PRESENCE SYNDICALE DANS L'ENTREPRISE

Dispositions légales (loi du 20 aoit 2008)

Conditions de désignation

Etre un syndicat représentatif ;
Ayoir constitug une section syndicale :

oit-i can
obtenir au moins 10%
SUr 0N nom 7

Articles du Code du
travail

S‘E:«I_EE:I_:IE_ Dans une entreprise ou un établissement de 50 salarieés ou plus {'effectif Qi Art. L 2143-3
de 50 salariés ou plus doit avoir 2té atteint pendant 12 mois, consécutifs
ol non, au cours des 3 années pracédentes).
Etre un syndicat reprasentatif ; Non At L 21436

DESIGNE

Dans une entreprise ou un établissement de moins de cinguante salaries
(zauf si I'etablissement dépend d'une enfreprise de plus de 50 salarigs).

(Il doit etre DP titulaire)

- Cass. Soc. 29 avr. 2008

DELEGUE

Etre un syndicat représentatif ;
Dans ung entreprise de 500 salariés et plus ;
Ayioir obtenu un ou plusieurs &us dans 2 collége des ouvriers et employes lors

Smﬂ:l_:;}l‘ de ré!egﬁ::r] du CE :et AL moins un él_u danfs 'un des deus aqtres colléges Oui Art L. 2143-4
Le delegue supplementaire est designe parmi ses adherents appartenant
a I'un ou lautre de ces deux colléges.
Etre un syndicat représentatif dans l'entreprise (Faudience du syndicat Non
DELEGUE d'au moins 10% des suffrages exprimés au 1% tour des élections (Sauf, dans les enfreprises
SYNDICAL professionnelles sera calculée en addiionnant I'ensemble des suffrages | de moins de 2000 salanés, Art. L. 2143-5
CENTRAL des etablissements compris dans l'entreprise : il faut donc attendre un | o) le DSC et chaisi pammi
cycle complet d'elections). les DS d'établissements)
Cloit étre prévu par accord collectif (1a loi ne prévoit pas son existence)
L'accord collectif peut alors prévoir sa désignation par les syndicats
ELEGUE D représentatifs au niveau du groupe {I'audience du syndicat (10%) sera Non
GROUPE calculée en additionnant les suffrages obtenus au 1% tour des élections

de l'ensemble des entreprises du groupe | ici aussi, il faut donc attendre
un cycle complet d'élections).
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