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Janvier 2010
« Le stress dans  
les transports  
en commun ».
Etude

2007
Début de la  
crise suicidaire  
au Technocentre 
Renault.  
Mission 

6 mars 2012
« Vie privée /  
Vie profes- 
sionnelle ».  
Etude

Janvier 2014
« Le syndrome 
d’épuisement, 
une maladie 
professionnelle ». 
Etude

Mars 2011 
« Travail réel 
des journalistes, 
qualité de 
l’information et 
démocratie ». 
Etude

Avril 2011 
Campagne 
pour la 
création d’un 
observatoire 
des suicides

Octobre 2015
« L’évolution  
des métiers  
des journalistes ». 
Etude

12 février 2013 
Avis du CESE : 
proposition d’un 
Observatoire  
des  suicides.  
Technologia 
auditionné

26 mai 2015
Rapport Sirugue-Huot-de 
Virville sur la simplification 
du compte personnel de 
prévention de la pénibilité.  
Technologia auditionné
 
 
Rapport Mettling  
« Transformation 
numérique et vie  
au travail »

17 août 2015
Loi Rebsamen :  
possibilité de négociation 
unique sur la QVT. 
Premières évolutions 
législatives pour une 
meilleure prise en compte 
des pathologies psychiques 
principalement liées au travail.

9 septembre 
2013
Création de 
l’Observatoire 
national des 
suicides et des 
crises suicidaires

20 janvier 2014
Loi sur les retraites  
(compte personnel  
de prévention de  
la pénibilité) 

Janvier 2014
Extension à  
toute la fonction 
publique  
des CHSCT 

1989                                            2007 2012                                              2016SOUFFRANCE AU TRAVAIL :   
LA PRISE DE CONSCIENCE À L’ÉPREUVE DES RPS* MIEUX VIVRE AU TRAVAIL ? 

1995 > 1997
Apparition 
des premiers 
suicides avec 
recherche 
d’imputation 
professionnelle

1998
« Le harcèlement 
moral, la violence 
perverse  
au quotidien »  
(M.-F. Hirigoyen) 

5 novembre 2002
Suite à la catastrophe 
d’AZF, décret rendant 
obligatoire le Document 
unique d’évaluation des 
risques professionnels (DU).  
Application au 8 novembre 2002

2008
Début de la  
« crise nationale  
des suicides » 
chez Orange-
France Télécom

5 mars 2008 
Arrêt Snecma : 
obligation de 
résultat en santé-
sécurité au travail
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Avril 2011
Campagne pour 
la création d’un 
Observatoire 
national des 
suicides et  
crises suicidaires 

Janvier 2014
Campagne pour 
la reconnaissance 
du syndrome 
d’épuisement 
professionnel

19 juin 2014
ANI sur la QVT 
et l’égalité 
professionnelle

2 juillet 2016
Obligation de 
négocier sur la 
QVT (et l’égalité 
femmes-hommes)

12 juin 1989 
Directives 
européennes 
pour promouvoir 
l’amélioration  
de la sécurité  
et de la santé  
au travail

31 décembre 1991 
Loi de  
prévention 
des risques 
professionnels 
(transposition 
des directives 
européennes)

17 janvier 2002  
Loi sur le 
harcèlement 
moral au travail

28 février 2002  
« Arrêts 
amiante »  
obligation  
de sécurité et 
de résultats 
renforcée

12 juin 2004  
Accord 
européen  
sur le stress  
au travail

26 avril 2007  
Accord-cadre 
européen  
sur le 
harcèlement 
et la violence 
au travail

27 mai 2008 
Rapport 
Commission 
Parlementaire  
de J.F. Poisson 
sur la pénibilité 
au travail

2 juillet 2008 
ANI sur  
le stress  
au travail

23 avril 2009   
Extension de 
l’ANI*** sur le 
stress au travail

20 novembre 
2009 
Accords santé 
et sécurité au 
travail dans 
la fonction 
publique : 
création des 
CHSCT dans 
toute la fonction 
publique (à partir 
de 2014) 

9 octobre 2009  
Plan Darcos 
contre le stress 
au travail 
(obligation  
de négocier)

12 février 2010  
Liste des entreprises 
ayant commencé à 
négocier sur le stress 
(la liste « rouge »  
ne reste que 24h  
sur internet)

11 avril 2011
Rapport Gollac  
sur le suivi  
des RPS*

25 mai 2011 
Rapport 
d’information 
de l’Assemblée 
nationale  
sur les RPS*

17 février 2010  
Rapport Lachmann-
Larose-Pénicaud 
sur le bien-être et 
l’efficacité au travail. 
Technologia auditionné

7 juillet 2010 
Rapport au Sénat sur 
le mal-être au travail. 
Technologia auditionné

26 mars 2010 
ANI*** sur le 
harcèlement et la 
violence au travail. 
Technologia auditionné

*RPS : risques psychosociaux / **QVT :qualité de vie au travail / ***ANI : Accord national interprofessionnel

1989 
Création de Technologia  
par Jean-Claude Delgènes

TECHNOLOGIA, UN ACTEUR ENGAGÉ.

Septembre 2009 
Mission France 
Télécom-Orange  
(7 rapports rendus)


